
Beach Boss 
Builder

Voor alle Business Partners
1 juli 2025 - 31 augustus 2025



Hoe werkt het? 

Recruiter verwelkomt een nieuwe Business Partner in zijn/haar structuur. Deze nieuwe 
Business Partner plaatst 1 of meerdere orders met bij elkaar opgeteld een minimum van 
300 punten tijdens de duur van dit programma. De Recruiter (die minstens 300 persoonlijke 
punten maakt zowel in juli als in augustus) krijgt een extra commissie die evenredig is met 
de punten van de nieuw aangebrachte Business Partner.

Recruiter →

Je moet zelf minstens 300 persoonlijke punten maken om recht te hebben op de extra 
shoptegoed / korting zowel in juli als in augustus.

De recruiter ontvangt bij elke 5de nieuwe Business Partner die voldoet aan deze voorwaarden 
de “shoptegoed / korting” dubbel.

Punten nieuwe Business Partner Shoptegoed

300> punten € 10

450> punten € 15

600> punten en meer € 20

BENELUX Beach Boss Builder



Punten  
nieuwe BP Shoptegoed Dubbel  

Shoptegoed

Persoon 1 300 € 10  

Persoon 2 450 € 15  

Persoon 3 1200 € 20  

Persoon 4 800 € 20  

Persoon 5 500 € 15 + € 15

Persoon 6 300 € 10  

Persoon 7 350 € 10  

Persoon 8 700 € 20  

Persoon 9 800 € 20  

Persoon 10 1000 € 20 + € 20

Totale shoptegoed € 195,00 > extra tijdens de duur van dit incentive

Onthoud!

Elke nieuwe Business Partner kan een recruiter worden en kan zo ook deelnemen aan dit 
programma.

Opmerkingen:

•	 Extra shoptegoed wordt op je FM-account gezet in september 2025
•	 Nieuw ingeschreven Business Partner kunnen mee doen aan dit programma op ieder 

moment.
•	 Je moet zelf minstens 300 persoonlijke punten hebben in de maanden juli en augustus 

2025 om recht te hebben op de uitbetaling van de extra shoptegoed / korting
•	 Shoptegoed wat op account gezet wordt kan gebruikt worden tot en met 31 oktober 

2025. Niet gebruikt shoptegeoed zal verwijderd worden van het account op 1 november 
2025

BENELUX Beach Boss Builder

Wij ”FM World Benelux” behouden ons het recht om zonder voorafgaande kennisgeving en op elk moment 
wijzigingen en correcties aan deze incentive aan te brengen


